
 

 

 

 

 

 
Załącznik do Uchwały Nr XXVIII/473/2012 

                                                                                                Sejmiku Województwa Lubelskiego 

                                                                     z dnia 28 grudnia 2012 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STATUT  

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO 

WOJEWÓDZKIEGO SZPITALA 

PSYCHIATRYCZNEGO W RADECZNICY 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
RADECZNICA 2012 

 
 
 
 

 
Rozdział I. Postanowienia ogólne. 

 
§ 1. 

 
1. Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Psychiatryczny w Radecznicy, zwany dalej 

Szpitalem, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym 
w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

2. Szpital może używać skróconej nazwy w brzmieniu: „SPWSzP w Radecznicy”. 
3. Siedzibą Szpitala jest miejscowość Radecznica, ul. Klasztorna 4. 

 
§ 2. 

 
Podmiotem tworzącym Szpitala jest Województwo Lubelskie. 

 
§ 3. 

 
Szpital uzyskał osobowość prawną na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 
§ 4. 

 
Szpital działa na podstawie:  

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz.U. Nr 112, 
poz. 654 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą, 

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 1994 r. 
Nr 111, poz. 535 z późn. zm.), 

3) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu  
alkoholizmowi  (Dz.U. z 1982 r. Nr 35, poz. 230 z póź. zm.), 

4) ustawy z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 1997 r. Nr 75,    
poz. 468 z późn. zm.),   

5) innych przepisów obowiązującego prawa, 
6) niniejszego statutu. 
 
 

Rozdział II. Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń. 
 
 

 § 5. 
 
 

1. Rodzaj realizowanych świadczeń obejmuje: 
a)    badanie i poradę lekarską, 
b)    leczenie stacjonarne, 

c) badanie i terapię psychologiczną, w tym ochronę zdrowia psychicznego 
i rozwiązywanie problemów alkoholowych, 

d)    rehabilitację leczniczą, 
e)    badanie diagnostyczne wraz z analityką medyczną, 
f)     pielęgnację chorych, 
g)    pielęgnację niepełnosprawnych i opiekę nad nimi, 
h)    orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia, 
i)     zapobieganie powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne. 

2. Zakres udzielanych świadczeń obejmuje zadania: 
a) realizowane poprzez szpital w zakresie zapewnienia: świadczeń zdrowotnych, 



środków farmaceutycznych i materiałów medycznych, zapewnienie pomieszczeń 
i wyżywienia odpowiednio do stanu zdrowia w dziedzinie psychiatrii i leczenia 
uzależnień dla osób dorosłych, 

b) realizowane poprzez pracownie diagnostyczne udzielające świadczeń zdrowotnych, 
które obejmują swoim zakresem: badania diagnostyczne, w tym analizy wykonywane 
w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postępowania leczniczego, 

c) rehabilitacyjne obejmujące rehabilitację kompleksową z uwzględnieniem 
postępowania psychoterapeutycznego i socjoterapeutycznego. 

3. Szpital zapewnia przyjętym na leczenie chorym stacjonarnym: 
1) świadczenia zdrowotne, 
2) środki farmaceutyczne i materiały medyczne, 
3) pomieszczenia i wyżywienie odpowiednie do stanu zdrowia, 
4) świadczenia rehabilitacyjne, 
5) opiekę duszpasterską. 
 

§ 6. 
 

1. Zakres świadczeń Szpitala wynika z postanowień statutu i kontraktów zawartych 
z uprawnionymi podmiotami. 

2. Szpital w wykonywaniu zadań statutowych współpracuje z innymi podmiotami 
wykonującymi świadczenia zdrowotne, placówkami naukowo – badawczymi, ośrodkami 
opieki społecznej, sądami, policją i zakładami ubezpieczeniowymi. 

 
§ 7. 

 
1. Obszarem działania Szpitala jest Województwo Lubelskie. 
2. Szpital może udzielać świadczeń zdrowotnych na rzecz ludności spoza obszaru 

określonego w ust. 1. 
 
                                                                   

Rozdział III. Cele i zadania zakładu. 
 
 

                                                              § 8. 
 

1. Celem Szpitala są działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie 
stanu zdrowia oraz inne działania medyczne, wynikające z procesu leczenia 
lub przepisów odrębnych, regulujących zasady ich wykonywania w zakresie lecznictwa 
psychiatrycznego i terapii uzależnień od alkoholu, 

2. Do zadań Szpitala należy: 
a) udzielanie świadczeń zdrowotnych o określonym rodzaju, w zakresie ustalonym 

w statucie i na zasadach określonych w ustawie i przepisach odrębnych dla ludności 
zamieszkałej stale lub tymczasowo na obszarze działania zakładu lub zgłaszającej się 
spoza tego obszaru, 

b) prowadzenie spraw związanych ze statystyką medyczną, 
c) samodzielne gospodarowanie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie 

nieruchomościami i majątkiem Samorządu Województwa Lubelskiego oraz majątkiem 
własnym (otrzymanym i zakupionym), 

d) ułatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników, 
e) udział w prowadzeniu działalności szkoleniowej, 
f) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych oraz działalności administracyjno – 

ekonomicznej, 
g) prowadzenie działalności związanej z bezpieczeństwem i higieną pracy 

oraz obronnością kraju i ochroną przeciwpożarową, 
h) współpraca z zakładami opieki zdrowotnej, samorządami terytorialnymi, zawodowymi, 

instytucjami pomocy społecznej, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, 
związkami zawodowymi, sądami i policją. 

3. Szpital jest uprawniony  do uczestniczenia w przygotowaniu osób do wykonywania 
zawodu medycznego i kształcenia osób wykonujących zawody medyczne na zasadach 
określonych w przepisach odrębnych. 



4. Szpital posiada prawo do prowadzenia działalności gospodarczej, o ile nie ogranicza to 
dostępności do świadczeń zdrowotnych czy też obniżenia ich jakości. 

 
 

 

 
 

Rozdział IV. Organy i struktura organizacyjna zakładu. 
 

§ 9. 
 

Organami Szpitala są:  
1) Dyrektor, 
2) Rada Społeczna.   

 
§ 10. 

 
1. Odpowiedzialność za zarządzanie Szpitalem ponosi dyrektor. 
2. Dyrektor  kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnątrz. Dyrektor jest przełożonym 

pracowników Szpitala. 
3. Podmiot tworzący, który utworzył Szpital, nawiązuje z dyrektorem stosunek pracy 

na podstawie powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim  umowę cywilnoprawną. 
 

§ 11. 
 

Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:  
1) zastępcy dyrektora ds. lecznictwa, 
2) zastępcy dyrektora ds. ekonomiczno-eksploatacyjnych, 
3) głównego księgowego, 
4) przełożonej pielęgniarek. 

§ 12. 
 
W Szpitalu działa Rada Społeczna, która  jest organem inicjującym i opiniodawczym 
podmiotu tworzącego oraz doradczym dyrektora. 

 
§ 13. 

 
1. Radę Społeczną powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Lubelskiego.  
2. Pierwsze posiedzenie Rady Społecznej zwołuje Marszałek Województwa Lubelskiego. 
 

§ 14. 
 

1.   Rada Społeczna składa się z 5 osób. 
2.   Kadencja Rady Społecznej Szpitala trwa cztery lata. 
3.  Zarząd Województwa Lubelskiego odwołuje członka Rady Społecznej przed upływem     

kadencji w przypadku: 
  1)  złożenia przez członka Rady Społecznej rezygnacji z pełnionej funkcji, 
  2) nie uczestniczenia przez członka Rady Społecznej bez usprawiedliwienia w trzech     

kolejnych posiedzeniach Rady Społecznej, 
  3) podjęcia przez członka Rady Społecznej działalności mogącej budzić wątpliwości 

co do należytej ochrony interesów Szpitala. 
 
 

§ 15.  
 
 

Do zadań Rady Społecznej należy: 
1)  przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach: 



a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury     
i sprzętu medycznego, 

  b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem 
działalności Szpitala, 

    c) przyznawania dyrektorowi nagród, 
    d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem, 
    e) (uchylony), 

 2) przedstawianie dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach: 
   a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 
   b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 
   c) kredytów bankowych lub dotacji, 
   d) podziału zysku, 
   e)  zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury     

i sprzętu medycznego, 
   f)  regulaminu organizacyjnego 

 3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów,  
z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu, 

 4) opiniowanie wniosku dyrektora w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej 
Szpitala, 

         5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie. 
  

§ 16. 
 

Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa 
regulamin uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez Zarząd Województwa 
Lubelskiego. 

§ 17. 
 

Od uchwały Rady Społecznej dyrektorowi przysługuje odwołanie do Zarządu Województwa 
Lubelskiego. 

 
 
 

§ 18. 
 

1. Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Psychiatryczny w Radecznicy prowadzi 
przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy: 
1) Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Psychiatryczny w Radecznicy – Szpital – dla 

świadczeń zdrowotnych w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne 
szpitalne, 

2) Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Psychiatryczny w Radecznicy – Opieka 
Medyczna – dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju stacjonarne i całodobowe 
świadczenia zdrowotne inne  niż szpitalne. 

2. W skład przedsiębiorstwa Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Psychiatryczny w 
Radecznicy – Szpital – wchodzą następujące komórki organizacyjne: 
1)   Izba przyjęć, 
2)   Oddziały szpitalne: 

a) Oddział I Terapii Uzależnień od Alkoholu koedukacyjny,  
b) Oddział II Psychiatryczny dla Przewlekle Chorych,  
c) Oddział III Psychiatryczny Ogólny męski,  
d) Oddział IV Psychiatryczny Ogólny żeński,  
e) Oddział V Psychiatryczny Ogólny męski,           

3)   Dzienny Oddział Rehabilitacji Psychiatrycznej, 
4)   Pielęgniarka Epidemiologiczna, 
5)   Pracownia EEG i Elektrowstrząsów, 
6)   Laboratorium, 
7)   Sekcja statystyki i dokumentacji medycznej, 

      8)   Apteka. 
3. W skład przedsiębiorstwa Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Psychiatryczny w 

Radecznicy – Opieka Medyczna – wchodzą następujące komórki organizacyjne: 



1)   Zakład Opiekuńczo – Leczniczy, 
2)   Zakład Opiekuńczo-Leczniczy dla Psychicznie Chorych, 
 

4.  Obsługę przedsiębiorstw Szpitala zapewniają następujące komórki organizacyjne: 
     1)   Dział Finansowo-Księgowy, 
     2)   Dział Techniczno-Gospodarczy: 

a) Sekcja Zaopatrzenia i Gospodarki Materiałowej, 
b) Sekcja Konserwacji i Remontów, 

   3)   Stanowisko ds. obsługi sekretariatu, 
 4)   Sekcja Służb Pracowniczych, 

   5   Radca Prawny, 
   6)   Stanowisko ds. bhp i p. poż., 

 7)   Stanowisko pełnomocnika ds. informacji niejawnych i obronnych, 
 8)   Kapelan, 

      9)  Informatyk, 
    10)  Administrator Bezpieczeństwa Informacji. 

 
§ 19. 

 
1. Szczegółowy schemat organizacyjny Szpitala zawiera załącznik do niniejszego Statutu. 
2. Sprawy dotyczące sposobu i warunków udzielania świadczeń zdrowotnych, wewnętrzną 

strukturę organizacyjną Szpitala oraz organizację i zadania poszczególnych jednostek 
i komórek organizacyjnych, w zakresie nieuregulowanym w ustawie lub statucie, określa 
Regulamin Organizacyjny Szpitala ustalony przez dyrektora.  

 
Rozdział V. Forma gospodarki finansowej. 

                       
§ 20. 

 
1. Szpital prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie. Podstawą 

gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalony przez dyrektora. 
2. Szpital gospodaruje samodzielnie posiadanym mieniem oraz środkami finansowymi 

z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w ustawie. 
3. Wartość majątku Szpitala określają: 

1)   fundusz założycielski, 
2)   fundusz zakładu. 

4. Szpital może pozyskiwać środki finansowe: 
    1) z odpłatnej działalności leczniczej,  
    2) z wydzielonej działalności innej niż wymieniona w pkt.1, 

 3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia              
zagranicznego, 

 4) na cele i na zasadach określonych w ustawie, 
 5) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami, 
 6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego w przypadkach określonych w ustawie.     

5. Szpital pokrywa koszty działalności i zobowiązania posiadanymi środkami i uzyskanymi 
przychodami. 

6. Szpital sporządza sprawozdawczość finansową przewidzianą obowiązującymi przepisami 
dla samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

 
Rozdział VI. Postanowienia końcowe. 

 
    § 21. 

 
          1. Zmiany statutu dokonywane są w trybie i na zasadach obowiązujących dla jego nadania. 
          2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie obowiązujące 

przepisy. 

 

 

 



 

 


