Zakgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 28/2019 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Wojewo6dzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Radecznicy

Roczny Plan dziatalnosci Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego
Szpitala Psychiatrycznego w Radecznicy na rok 2020

Misja Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Radecznicy

Misjg Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Radecznicy jest niesienie ulgi w cierpieniu osobom z zaburzeniami psychicznymi
poprzez zapewnienie im petnej opieki psychiatrycznej i psychologicznej, zgodnie ze wskazaniem obecnej wiedzy medycznej i zasadami etyki zawodowej. Udzielona
choremu lekarska i pielegniarska pomoc psychiatryczna i psychologiczna, a takze prowadzona terapia, ma utatwi¢ mu powrot do zycia w spoteczenstwie

Planowany miernik
Planowana
wartos¢ do
Cele / Zadania Nazwa miernika osiagniecia na Dziatania, procedury Wihasciciel celu / zadania
(propozycja) koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
Cel | —strategiczny — Opieka psychiatryczna i
leczenie uzaleznien
Celem Szpitala jest doskonalenie dziatan stuzacych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie
stanu zdrowia oraz innych dziatan medycznych,
wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw
odrebnych, regulujacych zasady ich wykonywania w
zakresie lecznictwa psychiatrycznego i terapii
uzaleznieri od alkoholu
1) przyjmowanie badZ odmowa przyjecia do szpitala pacjentow z
ustalonym terminem przyjecia do oddziatéw szpitalnych oraz
pacjentow zgtaszajacych sie ze skierowaniem lub bez waznego
skierowania.
2)udzielanie porad lekarskich, dorazna pomoc w izbie przyjec,
. . L przekazanie do dalszego leczenia w innym szpitalu
Zadanie 1 — Zapewnienie catodobowego przyjecia o . S , . . .
L s . [108¢ przyjetych 3) udzielanie Swiadczen zdrowotnych polegajacych na wstepnej Lekarz dyzurny,
pacjentow do oddziatow szpitalnych przez Izbe L 1400 ! . . . L . . .
orzyjeé. pacjentéw diagnostyce oraz Iecz’enlu osgb Wymagajqcych. p.on’wocy doraznej w |Pielegniarka dyzurna
przypadkach schorzen psychicznych lub uzaleznien.
4) zakfadanie dokumentacji medycznej pacjentow
5) wprowadzanie do systemu elektronicznego danych dotyczacych
przyjmowanych pacjentow ich ubezpieczenia oraz kierujacych ich
instytucji,
6) prowadzenie biezgcej dokumentacji 1zby Przyjec,




Zadanie 2 — Zapewnienie catodobowej opieki
stacjonarnej w zakresie opieki psychiatrycznej i
leczenia uzaleznien przez oddziaty szpitalne.

Miernik 1
Wskaznik okreslajacy
satysfakcje pacjenta —
ilos¢ skarg

Miernik 2
Wskaznik okreslajacy
satysfakcje pacjenta —
ilos¢ skarg

Miernik 3
Wskaznik okreslajacy
satysfakcje pacjenta —
ilos¢ skarg

Miernik 4
Wskaznik okreslajacy
satysfakcje pacjenta —
ilos¢ skarg

Miernik 5
Wskaznik okreslajacy
satysfakcje pacjenta —
ilos¢ skarg

Miernik 6
Wskaznik okreslajacy
satysfakcje pacjenta —
ilos¢ skarg

Miernik 7
Wskaznik okreslajacy
satysfakcje pacjenta —
ilos¢ skarg

1. Do zadan oddziatow szpitalnych nalezy:

1) udzielanie kwalifikowanej pomocy medycznej;

2) zapewnienie pacjentom $wiadczen konsultacyjnych;

3) zabezpieczenie rehabilitacji, pacjentom wymagajacym usprawnienia;
4) wykonywanie badan diagnostycznych, na rzecz pacjentow

Oddziat | Terapii Uzaleznien od
Alkoholu Koedukacyjny
Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

hospitalizowanych;

5) zapewnienie profesjonalnej opieki lekarskiej i pielegniarskiej na
optymalnym poziomie iloSciowym i jakoSciowym, uwarunkowanej stanem
zdrowia pacjenta;

6) zapewnienie przyjetemu pacjentowi lekéw i artykutdw sanitarnych;

7) zapewnienie pomieszczenia i wyzywienia odpowiedniego do stanu
zdrowig;

Oddziat Il Psychiatryczny dla
przewlekle chorych
Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

8) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentdw lub ich opiekunami
prawnymi;

9) prowadzenie instruktazu w zakresie wkgczania pacjentdw i ich rodzin do
realizacji zachowan prozdrowotnych;

10) prowadzenie spraw z zakresu orzecznictwa lekarskiego;

11) prowadzenie specjalizacji, szkoleri oraz doksztatcania pracownikéw
medycznych;

Oddziat 111 Psychiatryczny
Ogolny Meski

Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

12) wspotpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Szpitala w
oparciu 0 Regulamin Organizacyjny oraz o aktualnie obowigzujace
regulacje prawne;

13) prowadzenie dziatar zwigzanych z promocja zdrowia i profilaktyka
zdrowotna.

2. Do zadan ZOL Psychiatrycznego nalezy:

1) zapewnienie osobom w nim przebywajacym opieki wykwalifikowanego
personelu medycznego i pielegniarskiego, psychologéw i terapeutow
zajeciowych.

2) zapewnienie Srodkow farmakologicznych, materiaty medyczne,
wyzywienia odpowiednie do stanu zdrowia, terapie zajeciowa.

3) propagowanie i wspomaganie stworzenia warunkéw do kontynuacji
leczenia farmakologicznego i rehabilitacji pacjentow, ktdrzy nie kwalifikuja
sie do dalszej hospitalizacji ale jednocze$nie nie kwalifikujg sie do

4) zapewnienie stacjonarnej profesjonalnej opieki osobom przewlekle
chorym i niepetnosprawnym,

5) zapewnienie pacjentom uczestnictwa w zajeciach rehabilitacyjnych
zgodnie z indywidualnym planem rehabilitacji, opracowanych przez lekarza
specjaliste w dziedzinie psychiatrii i psychologa lub terapeute zajeciowego
we wspotdziataniu z pacjentem

3. Wszystkie oddziaty maja obowigzek wspdtpracowac z psychologami
oraz terapeutami zajeciowymi w zakresie prowadzenia adaptacji pacjentow
hospitalizowanych do warunkéw szpitalnych, wspomagania psychicznego
pacjentow, itp.

4.W diagnozowaniu pacjentow uczestniczy psycholog.

Oddziat IV Psychiatryczny
Ogo6lny Zeriski

Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

Oddziat V Psychiatryczny
Ogolny Meski

Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

ZOL dla Psychicznie Chorych
Oddziat |

Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

ZOL dla Psychicznie Chorych
Oddziat Il

Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa




Zadanie 3 — Zapewnienie przez Oddziaty szpitalne
realizacji ustug na poziomie wynikajgcym z
kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Miernik 1
Wykonanie kontraktu z
NFZ

100%

Miernik 2
Wykonanie kontraktu z
NFZ

100%

Miernik 3
Wykonanie kontraktu z
NFZ

100%

Miernik 4
Wykonanie kontraktu z
NFZ

100%

Miernik 5
Wykonanie kontraktu z
NFZ

100%

Miernik 6
Wykonanie kontraktu z
NFZ

100%

Miernik 7
Wykonanie kontraktu z
NFZ

100%

1) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja i statystyka
medyczng;

2) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z NFZ
oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddziat
Swiadczen zdrowotnych;

Oddziat | Terapii Uzaleznien od
Alkoholu Koedukacyjny
Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

Oddziat Il Psychiatryczny dla
przewlekle chorych
Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

Oddziat 11 Psychiatryczny
Ogdlny Meski

Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

Oddziat IV Psychiatryczny
Ogolny Zenski

Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

Oddziat V Psychiatryczny
Ogdlny Meski

Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

ZOL dla Psychicznie Chorych
Oddziat |

Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa

ZOL dla Psychicznie Chorych
Oddziat I

Kierownik Oddziatu,
Pielegniarka Oddziatowa




Cel 1l — operacyjny — Prawidlowe
funkcjonowanie i realizacja zadan przez
pozostate komorki Swiadczace ustugi medyczne.

Miernik 1
Uczestnictwo w

Kierownik Dziennego Oddziatu

1eci 1 0,
?ég?;g Iggézrl])?ﬁ?;:ji 5% Rehabilitacji Psychiatrycznej
Psychiatrycznej
Miernik 2 Oddziat | Terapii Uzaleznien od
Stopien realizacji 100% Alkoholu Koedukacyjny
indywidualnych planéw Kierownik Oddziatu,
rehabilitacji Pielegniarka Oddziatowa
Miernik 3 Oddziat Il Psychiatryczny dla
Stopien realizacji 100% przewlekle chorych
indywidualnych planéw Kierownik Oddziatu,
rehabilitacii 1) praca terapeutéw zajeciowych w Dziennym Oddziale Pielegniarka Oddziatowa
Zadanie 4 — Diagnostyka i leczenie os6b z Mler_m!( 4 . Rehabilitacji Psychiatrycznej, oraz w oddziatach szpitalnych i ZOL Oqu'a* i Ps_ychlatryczny
zaburzeniami psychicznymi, zaburzeniami _Stople_n realizacji i 100% 2) uczestnictwo terapeutdw zajeciowych w zajeciach Ogolny MeSk' .
psychotycznymi i niepsychotycznymi (zaburzeniami mdyV\_/lf:iua!_nych planow rehabilitacyjnych pacjentdw realizowanych zgodnie z K_lerowplk Odd2|affu,
osobowosci, nerwicowymi), rehabilitacja lr\slri]:rbr:il;(t%c“ indywidualnym planem rehabilitacji; gg;i?gﬁ:l;iggﬁgg‘é\’;y
psychiatryczng wczesng i p6zna realizowane przez Stopien realizacji 3) uczestnictwo w opracowywaniu standarddw, zasad Ogélny Zeriski
Dzienny Oddziat Rehabilitacji Psychiatrycznej. indywidualnych planéw 100% postepowania, procedur organizacyjnych dotyczacych systemu Kierownik Oddziatu
rehabilitacii pracy w oddziale oraz oddziatach szpitalnych i ZOL Pielegniarka Oddzia’;owa
Miernik 6 Oddziat V Psychiatryczny
Stopien realizacji 100% Ogolny Meski
indywidualnych planéw Kierownik Oddziatu,
rehabilitacji Pielegniarka Oddziatowa
Miernik 7 ZOL dla Psychicznie Chorych
Stopien realizacji 100% Oddziat |
indywidualnych planéw Kierownik Oddziatu,
rehabilitacji Pielegniarka Oddziatowa
Miernik 8 ZOL dla Psychicznie Chorych
Stopien realizacji 100% Oddziat I
indywidualnych planéw Kierownik Oddziatu,
rehabilitacji Pielegniarka Oddziatowa
Zadanie 5 — Prowadzenie badan czynnosci [10$¢ wykonanych Re’jestracja cz_ynnoéciowych pr a}dé_w (impulsc')_w elekt_rycznych)
bioelektrycznej mézgu za pomoca badar mozgu cztowieka, cellem u_mozh_vwema zIok_all_zowam’a. p_roc_esu _
40 chorobowego w okreslonej okolicy, i utatwienia rozrdznienia Starszy technik medyczny

elektroencefalografu przez Pracownie EEG i
Elektrowstrzasow.

elektroencefalogra-
ficznych rocznie

schorzen czynnosciowych i organicznych mézgu. Pozwala to na
wykrycie i zidentyfikowanie niektorych zaburzen w pracy mézgu.




Zadanie 6 — Realizacja przez Laboratorium badar z
zakresu wihasnych analiz laboratoryjnych oraz analiz
wykonywanych przez innych $wiadczeniodawcéw z
ktorymi Szpital ma zawartg umowe.

Ilo$¢ wykonanych
badan miesiecznie

1600

Wykonywanie badan z zakresu analityki medycznej realizowanych
na zlecenie wiasciwych komaorek organizacyjnych Szpitala, celem
uzyskania informacji niezbednych dla celéw profilaktycznych,
diagnostycznych, monitorowania leczenia, sanitarno-
epidemiologicznych oraz orzecznictwa. Wykonuje ono badania
zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i praktyki laboratoryjnej przy|
jednoczesnym zachowaniu naleznej starannosci i dbatosci o jako$¢.
Wykonuje réwniez odptatne badania dla 0séb nie bedacych
pacjentami SPWSzP w Radecznicy

Kierownik Laboratorium

Zadanie 7 — Racjonalna realizacja potrzeb
zwigzanych z produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi przez Dziat Farmacji.

Koszt zakupu lekéw i
sprzetu medycznego
miesiecznie (ztotych)

60 000

1) wydawanie, przyjmowanie, ewidencjonowanie produktéw
leczniczych i wyrobéw medycznych dla oddziatéw szpitalnych i
ZOL

2) udzielanie informacji o lekach i wyrobach medycznych,

3) kontrola apteczek oddziatowych,

4) tworzenie analiz farmakoekonomicznych na potrzeby Dyrekcji,
5) udziat w ustalaniu procedur wydawania produktéw leczniczych
lub wyrobéw medycznych na oddziaty oraz dla pacjenta,

Kierownik Dziatu farmacji

Zadanie 8 — Prowadzenie spraw zwigzanych ze
statystykag medyczng i analizg medycznag

Wykonanie kontraktu z
NFZ

100%

1) biezace monitorowanie realizacji kontraktow z NFZ w
poszczegblnych komoérkach organizacyjnych Szpitala,

2) prowadzenie ewidencji $wiadczen udzielanych w ramach uméw
zawartych z MZ oraz umoéw zawartych z innymi odbiorcami
$wiadczen zdrowotnych,

3) opracowywanie raportow, zestawien i analiz statystycznych
dotyczacych udzielanych $wiadczen z podzialem na poszczegdlne
komérki organizacyjne oraz poszczeg6lne zakresy Swiadczen
zdrowotnych,

4) analiza ruchu chorych i udzielanych $wiadczen w
poszczegdlnych komaérkach szpitala, opracowywanie danych
zgodnie z zaleceniami zawartymi w kontraktach, generowanie
sprawozdan elektronicznych oraz wydrukéw papierowych,

5) przygotowywanie dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie
udzielanych $wiadczen

medycznych i terminowe kierowanie tych dokumentéw do
wiasciwych platnikow,

6) przygotowywanie informacji dla kierownikéw komorek
organizacyjnych na temat realizacji kontraktu w poszczeg6lnych
okresach rozliczeniowych.

Sekcja Statystyki medycznej,
informatyk




Zadanie 9 — Profilaktyka i dziatania Szpitala w

110$¢ przypadkéw

1) uczestniczenie w opracowywaniu standardéw, zasad
postepowania, procedur organizacyjnych dotyczacych systemu
pracy w Szpitala, a szczeg6lnie:

a) metod i technik pracy personelu;

b) systemu transportu wewnetrznego;

c) sposobow zbierania, gromadzenia i przekazywania do utylizacji
odpaddéw

d) procesow dezynfekcji i sterylizacji;

e) procesow dezynsekcji i deratyzacji.

2) okreslanie czynnikow ryzyka zakazen wsrod pacjentow i
personelu.

Specjalista w Dziedzinie

zakresie bezpieczeristwa epidemiologicznego zakazen _ 19 3) przeprowadzani.e d.ochod.zer'l epidemiologicznych i postepowan w Epidemiologii
wewnatrzszpital-nych przypadku wystgpienia ognisk epidemicznych.
4) prowadzenie rejestru zakazen szpitalnych.
5) uczestniczenie w planowaniu opieki nad pacjentem z zakazeniem.
6) sprawowanie nadzoru nad systemem izolacji pacjentow, ktorzy
stwarzajg ryzyko zakazen dla innych.
7) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi szpitala
w zakresie powierzonych zadan.
8) szkolenie personelu w zakresie zasad praktyki i metod kontroli
zakazen zakfadowych.
Liczba zwiok
Zadanie 10 — Zapewnienie szacunku dla osoby przechowywanych W
. . prosektorium w . S . .
zmarlej poprzez godne przechowanie zwiok w stosunku do liczby 15/1800 czasowe przechowywanie zwtok pacjentow w chtodni personel Izby przyjec¢
prosektorium .
pacjentow
szpitala(rocznie)
Cel 111 — operacyjny — Opracowanie projektu i
realizacja planu finansowego Szpitala na rok
2019.
Zadanie 11 — Zapewnienie prawidtowego . . .
opracowania i wykonania planu finansowego na Stopien wykonania Opracowanie prawidtowego planu finansowego,
100% okresowe aktualizacje. Glowny ksiegowy

dany rok. Zapewnienie rzetelnej i jasnej informacji o
sytuacji majgtkowej i finansowej Szpitala

planu finansowego

Przedstawianie informacji z wykonania planu.




1) prowadzenie rachunkowosci Szpitala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami, a w szczeg6lnosci organizacja systemu

Miernik 1 sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
Terminowe dokumentacji ksiegowej oraz biezace i prawidtowe prowadzenie
sporzadzanie 100% ksiegowosci oraz sprawozdawczosci finansowej w sposob
sprawozdan umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie 0séb
Zadanie 12 — Prowadzenie rachunkowosci i materialnie odpowiedzialnych za mienie Szpitala, a takze
- . . L prawidtowe i terminowe dokonywanie wszelkich rozliczen
gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym . ] , .
o . . finansowych; Gléwny ksiegowy
prawodawstwem i niedopuszczenie do powstania . - . . .
L 2)prowadzenie gospodarki finansowej Szpitala w sposob
zobowigzan wymagalnych .. o , . .
zapewniajacy realizacje uméw zawieranych przez Szpital,
przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochron wartosci
Miernik 2 pienieznych;
Zobowigzania 0 3)nadzér nad prawidtowoscig wykorzystania srodkéw
wymagalne pochodzgcych z dotacji oraz innych Srodkdw bedacych w
dyspozycji Szpitala;
4)ewidencjonowanie Srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i
prawnych oraz pozostatych srodkéw trwatych (niskocennych);
Cel 1V — operacyjny — Dokonywanie wydatkow
w sposob celowy i oszczedny, umozliwiajacy
terminowg realizacje zadan , uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw.
I10$¢ postepowan
Zadanie 13 — Realizacja zamowien publicznych o (czesci) oq’faszanych W Stosoyvanle procedur i zawieranie umow, kto.r ych przedmiotem s Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno
L . L BZP zakonczonych 54 ustugi, dostawy lub roboty budowlane zgodnie z ustawg Prawo .
wartosci szacunkowej przekraczajgcej 30 tys. euro. L A . Eksploatacyjnych
udzieleniem zamowien publicznych
zamo@wienia
Zadanie 14 — Dokonywanie zamdwien publicznych, |Kwota zaméwien w Stosowanie procedur zaodnie z reaulaminem zakundw o wartosci Kierownik Dziatu Techniczno-
ktorych warto$¢ szacunkowa nie przekracza 30 tys. |poréwnaniu do kwoty 100% P 9 g P Gospodarczego,

euro.

roku poprzedniego

szacunkowej ponizej 30 tys,euro obowigzujgcym w Szpitalu;

0soby zamawiajace




Cel V — operacyjny — Zapewnienie obstugi
technicznej i zaopatrzenia Szpitala.

Zadanie 15 — Zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania Szpitala przez pracownikdw sekcji
zaopatrzenia i gospodarki materiatowej, konserwacji
i remontow, elektrykow oraz portierni.

0S¢ awarii w
funkcjonowania
agregatornii i sieci
wodno-sciekowej

1) zapewnienie prawidtowej eksploatacji oraz przeprowadzanie
przegladéw, konserwacji oraz remontéw biezacych obiektow,
pomieszczen, urzadzen i infrastruktury technicznej Szpitala;

2) utrzymanie w statej zdolnosci uzytkowej obiektéw, pomieszczen,
infrastruktury technicznej i otoczenia szpitalnego w stanie
zapewniajagcym wiasciwe wykonywanie dziatalnosci statutowej oraz
bezpieczenstwo ludzi i mienia;

3) realizacja zadan dziatalnosci handlowej i naprawczo- ustugoweyj;
4)zaopatrywanie Szpitala w materiaty techniczne i budowlane oraz
artykuty gospodarcze.

5) wiasciwa gospodarka magazynowa;

6) dozor techniczny, eksploatacja instalacji i sieci cieptowniczej i
wodno-sciekowej;

7) organizacja i nadzdr nad zabezpieczeniem i ochrong mienia
Szpitala;

8) serwis urzadzen medycznych i technicznych;

9) utrzymanie sprawnosci funkcjonowania pojazdéw i innych
urzadzen mechanicznych napedzanych silnikami spalinowymi

10) utrzymanie sprawnosci funkcjonowania agregatorowni.

11) zapewnienie porzadku i czystosci na zewnatrz obiektow
Szpitala;

12) nadzdr nad funkcjonowaniem portierni, ustalanie dyzuréw

dla pracownik6w portierni.

13) nadzdr nad utrzymaniem funkcjonalnosci hotelu

Kierownik Dziatu Techniczno-
Gospodarczego,

Cel VI — operacyjny — Samodzielne
gospodarowanie przekazanymi w nieodptatne
uzytkowanie nieruchomos$ciami i majatkiem
Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego oraz
majatkiem wiasnym (otrzymanym i
zakupionym).

Zadanie 16 — Prawidtowe uzytkowanie obiektow
oraz funkcjonowanie majatku powierzonego i
wiashego Szpitala

llos¢ szkod

1) administrowanie nieruchomos$ciami Szpitala;
2) dbatos¢ o mienie uzytkowane i powierzone

Kierownik Dziatu Techniczno-
Gospodarczego,

kierownicy komérek
organizacyjnych,

0soby uzytkujace i
odpowiedzialne materialnie




Zadanie 17 — Przestrzeganie prawnych wymogow
dotyczacych obiektow budowlanych

I1o$¢ okresowych
przegladow
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1) prowadzanie okresowych przegladow technicznych obiektow i
instalacji oraz prowadzenie ksigzek obiektow;

2) przygotowywanie zlecen na dokonywanie ocen i ekspertyz stanu
technicznego obiektdw, urzadzen i sieci;

3) przedstawianie bezposredniemu przetozonemu wnioskéw
pokontrolnych z kontroli okresowych, przegladdw technicznych
obiektdw, urzadzen i sieci;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem inwestycji
budowlanych;

5) przygotowywanie zakresu rob6t remontowych realizowanych
przez pracownikdw Dziatu Techniczno-Gospodarczego w obiektach
Szpitala;

6) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem robét remontowych
realizowanych w obiektach Szpitala przez pracownikéw Dziatu
Techniczno-Gospodarczego

Pracownik ds. rozliczen i
nadzoru budowlanego

Cel VII - operacyjny — Wiasciwa gospodarka
odpadami.

Zadanie 18 — Przestrzeganie przepiséw dotyczacych
postepowania z odpadami

Miernik 1

[10$¢ wytworzonych
odpadoéw medycznych
w odniesieniu do liczby
pacjentéw

0,9 kg odpadow
na pacjenta

1) wiasciwe postepowanie z odpadami niebezpiecznymi;
2) gospodarka odpadami komunalnymi;

Z-ca Dyrektora ds.
Pielegniarstwa

M"?f”"‘ 2 . Kierownik Dziatu Techniczno-
Ilos¢ konteneréw z 108
. . Gospodarczego
odpadami komunalnymi
Cel VIII - operacyjny — Zapewnienie pacjentom
wyzywienia i wkasciwych warunkéw bytowych.
1) planowanie i produkcji positkdw na potrzeby pacjentow
2) organizacja pracy zespotu produkcyjnego
. L N Satysfakcja pacjentow z 3) realizacja zgodnie z harmonogramem produkcji
Zadanie 19 — Wyzywienie pacjentow wyzywienia - 70% 4) realizacja produkcji zgodnie ze standardami 1SO Kierownik kuchni

przebywajgcych w Szpitalu

zadowalajaca

5) dbato$¢ o przestrzeganie zasad HACCP
6) realizacja produkcji zgodnie ze standardami GMP i GHP oraz
HACCP




Zadanie 20 — Utrzymanie wiasciwych temperatur w

[l0$¢ zuzytego miatu
weglowego w

1) wytwarzanie pary na potrzeby centralnego ogrzewania, kuchni
oraz podgrzania wody
2) utrzymanie w statej sprawnosci infrastruktury technicznej

pomieszczeniach Szpitala oraz zapewnienie pary dla|poréwnaniu do ilosci 100% ; . Kierownik kottowni
potrzeb kuchni i podgrzania wody. zuzytej w roku urzadzen kO_t’fOW’nI_ . .
. 3) kontrola jakosci paliwa dostarczanego do kottowni
poprzednim L -
4) organizacja pracy zespotu produkcyjnego
Cel IX — operacyjny — Wiasciwa obstuga
Szpitala realizowana przez osoby pracujgce na
stanowiskach samodzielnych bezposrednio
podlegtych Dyrektorowi.
1) przygotowywanie oraz wsparcie przy tworzeniu i aktualizacji
wewnetrznych aktéw normatywnych Szpitala;
2) obstuga organizacyjna sekretariatu Szpitala;
3) sporzadzanie dokumentéw dotyczacych organizacji Szpitala /
rejestracja zmian w sadzie/ i innych rejestrow Szpitala;
4) udziat w opracowywaniu wewnetrznych aktéw prawnych
llo$¢ wydanych Szpltalg; . . L . . .
Zadanie 21 — Funkcjonowanie sekretariatu, zarzadzef w stosunku 100% 5) monitorowanie zmian w obowigzujgcym stanie prawnym, Stanowisko ds. obstugi

do roku poprzedniego

prowadzenie spraw zwigzanych ze sktadanymi skargami i
zazaleniami na dziatalno$¢ prowadzong przez Szpital;

6) monitorowanie wykonania wystapien i decyzji pokontrolnych
przez komorki organizacyjne Szpitala;

7) prowadzenie Archiwum Szpitalnego;

8) obstuga kancelaryjna;

9) zapewnienie sprawnosci funkcjonowania Szpitala pod wzgledem
administracyjnym i gospodarczym

sekretariatu




Zadanie 22 — Prowadzenie catoksztattu spraw
kadrowo- ptacowych

llosé
przeprowadzonych
szkolen na podstawie
ankiet jakosci szkolenia

16

1) prowadzenie spraw emerytalno — rentowych;

2) prowadzenie spraw szkolen pracownikow wymaganych przez
obowiazujace przepisy;

3) kontrola porzadku i dyscypliny pracy oraz sposobu
wykorzystywania zwolnien;

4) sporzgdzanie obowigzujacych sprawozdan;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uméw na odbycie stazu,
6) prowadzenie catoksztattu spraw ptacowych i wymaganej przez
prawo dokumentacji w tym zakresie, poprzez naliczanie
wynagrodzer pracowniczych oraz wynikajacych z umow
cywilnoprawnych, wraz z obowigzujacymi kosztami ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz podatkiem dochodowym i innymi;
7) terminowe rozliczenia z ZUS;

8) terminowe rozliczenia z PFRON;

9) ustalanie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy oraz
terminowe sporzadzanie odpowiednich informaciji i rozliczen do
Urzedu Skarbowego, wydawanie zaswiadczen o wysokosci
wynagrodzenia oraz dochodach pracownikdw;

10) opracowywanie sprawozdan dotyczagcych wynagrodzen

Sekcja Stuzb Pracowniczych

Zadanie 23 — Zapewnienie obstugi informatycznej

Awaria sprzetu
informatycznego

12

1) administracja wewnetrzng siecig informatyczna;

2) administracja serwerami plikéw i baz danych;

3) administracja szpitalnym systemem informatycznym;

4) dokonywanie ekspertyz uszkodzen sprzetu komputerowego;
5) wsparcie informatyczne pracownikow;

6) nadzdr nad prowadzeniem informacji elektronicznej (strona
internetowa Szpitala);

7) biezaca obstuga techniczna sprzetu informatycznego;

8) nadzdr ustug telekomunikacyjnych i teleinformatycznych;
9) obstuga BIP i ESP;

10) nadzdr nad dokumentacjg medyczng sporzadzang w formie
elektronicznej;

11)sporzadzanie faktur dla NFZ.

Informatyk




Zadanie 24 — Ochrona danych wrazliwych
gromadzonych w Szpitalu

0S¢ incydentéw z
zakresu ochrony danych
osobowych

1)kontrola stanu wydanych upowaznien oraz ewidencja os6b
upowaznionych;

2) prowadzenie okresowych audytéw stanu bezpieczenstwa i
sporzadzanie raportow wraz z zaleceniami zmian, przygotowywanie
whnioskow rejestracyjnych;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatem IT w realizacji obowigzkdw
zwigzanych z zabezpieczeniem danych w systemach
informatycznych;

4) kontrola poprawnosci stosowania procedur dotyczacych ochrony
danych osobowych przez wszystkie upowaznione osoby;

5) udzielanie odpowiedzi zwigzanych z kontrolami GIODO i innych
organow;

6) prowadzenie wstepnych oraz okresowych szkoler dla
poszczegblnych dziatéw.

Inspektor Danych Osobowych




Zadanie 25 — Prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z
bezpieczeAstwem i higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowa.

llo$¢ wypadkdw przy
pracy

1) prowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektora, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunk6w pracy;

4) udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju Szpitala oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczeristwa i
higieny pracy;

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Szpitala albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentacji;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktdrych przewiduje
sie pomieszczenia pracy oraz urzagdzen majacych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow;

7) udziat w opracowywaniu zarzagdzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji
ogolnych otyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb
kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskow;

9) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;
10) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na

ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe oraz doboru najwasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
11) wspotpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczeg6lInosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkoler w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

12) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

13) dbato$¢ o zabezpieczenie pracownikéw w odziez ochronng, sprzet ochrony
osobistej a takze opiniowanie zapotrzebowania oraz kontrola stanu zaopatrzenia w te
artykuty;

14) prowadzenie ewidencji wytwarzanych i utylizowanych czynnikéw
niebezpiecznvch:

15) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Dyrektora, komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy.

Stanowisko ds. BHP i P. POZ




Zadanie 26 — Dziatania zwigzane z obronnoscia
kraju.

0S¢ sytuacji
kryzysowych

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

2) kontrola ochrony informacji niejawnych;

3) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw
niejawnych;

4) realizacja zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow;

5) prowadzenie spraw dotyczacych zabezpieczenia kadrowego i
materiatowego na wypadek wojny lub kleski zywiotowej, a w
szczegolnosci:

a) organizacja systemu ochrony ludnosci i Szpitala, w tym
zabezpieczenia kadrowego, energetycznego i bazy t6zkowej oraz w
innym niezbednym zakresie na wypadek zaistnienia sytuacji
kryzysowej;

b) zorganizowanie i obstuga systemu powiadamiania kryzysowego;
c) obstuga, przechowywanie, rotacja i konserwacja produktow i
materiatdw rezerw medycznych oraz utrzymanie sprzetu OC.

Petnomocnik ds. Informacji
Niejawnych i Obronnych




