Zalgcznik A - Zakres udzielania swiadczen przez Kierownika
1. Kierownik Oddzialu Szpitalnego podlega Z-cy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotne;j.

2. Kierownik Oddzialu Szpitalnego odpowiada za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod
wzgledem lekarskim, administracyjnym i gospodarczym oraz za wtasciwe leczenie chorych.

3. 1. Kierownik Oddzialu Szpitalnego jest bezposrednim przetozonym personelu zatrudnionego
na oddziale.

2. W szczegolnoscei Kierownik Oddziatu Szpitalnego wydaje opinie o podlegtym personelu
oraz wystgpuje z wnioskami w sprawie przyjmowania, zwalniania, awansowania i karania tego
personelu.

3. Kierownik Oddziatu Szpitalnego wyznacza jezeli jest to mozliwe jako swego statego
zastepce jednego z podleglych mu asystentéw, ustalajac zakres jego obowigzkéw na czas swej
nieobecnosci.

4, Kierownik Oddzialu Szpitalnego czuwa nad prawidtowym tokiem pracy w oddziale,
nadzoruje pod wzglgdem fachowym i etycznym prace podlegtego personelu oraz dba o dyscypline
pracy.

S 1. Kierownik Oddziatu Szpitalnego ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za leczenie chorych
na oddziale. Ma prawo wyboru metod leczenia, jednak w razie wprowadzenia nowych metod jest
obowigzany po porozumieniu si¢ z Dyrektorem Szpitala oraz w razie potrzeby zasiegngé opinii
specjalisty wojewodzkiego.

2. W szczegblnosci w zakresie lecznictwa Kierownik Oddziatu Szpitalnego jest obowigzany:

1/ zbada¢ kazdego nowo przybytego chorego oraz ustali¢ rozpoznanie i kierunek leczenia,

2/ przestrzegaé, aby kazdy ciezko chory, nowo przybyly na oddziat byt

niezwlocznie zbadany aby byta mu udzielona wtasciwa pomoc lekarska,

3/ tak zorganizowa¢ prace na oddziale, aby rozpoznanie mozna byto postawi¢ w jak

najkrétszym czasie,

4/ czuwaé nad tym, aby lekarz dyzurny byt powiadomiony o wszystkich cigzko chorych na

oddziale,

5/ dba¢, aby chorzy na oddziale byli leczeni zgodnie z postgpem wiedzy lekarskiej oraz mieli

zapewniong opieke lekarska i nalezyta obstuge

6/ zna¢ stan zdrowia kazdego chorego na oddziale i decydowac o sposobie

leczenia chorego,

7/ nadzorowac¢ i akceptowaé w dokumentacji medycznej przyjecie bez wyraznej zgody

pacjentow do oddziatu,

8/ nadzorowaé w sposéb szczegdlny zastosowanie przymusu bezposredniego w przypadku

naruszenia Ustawy o Ochronie Zdrowia Psychicznego zawiadomié o tym Z-ce¢ Dyrektora ds.

Opieki Zdrowotne;j,

9/ prowadzi¢ rejestr 0sdb przyjetych do szpitala w/g obowigzujacego wzoru,

10/ uprzedzi¢ chorych zglaszajacych che¢ wypisania sie wbrew opinii lekarskiej

o nastepstwach przedwczesnego wypisania si¢ oraz wypisa¢ chorego dopiero po otrzymaniu

od niego badz od jego opiekunéw pisemnego oswiadczenia zgodnie z Ustawg o Dziatalnosci

Leczniczej i Ustawg o Ochronie Zdrowia Psychicznego.

11/ omawia¢ z lekarzami zatrudnionymi na oddziale wybrane przypadki chorobowe,

sposob ustalania rozpoznania i metod ich leczenia,

12/ przestrzegaé, aby $rodki odurzajace i silnie dziatajgce byly przechowywane w oddziale

osobno pod zamknigeciem i wydane wytgcznie na zlecenie lekarza,

13/ przechowywaé w osobnej zamykanej szafie srodki odurzajgce potrzebne do zaspokajania

biezacych potrzeb oddziatu i czuwaé nad whasciwg ewidencjg i rozchodowaniem tych

srodkow,



14/ ustalaé zapotrzebowanie na diety i kontrolowaé pozywienie dostarczone chorym przez
kuchnie,

15/ dokonywaé obchodu chorych na oddziale w miare mozliwosci codziennie

przy udziale kadry lekarzy zatrudnionych na oddziale, pielegniarki oddzialowej i whasciwych
pielegniarek odcinkowych,

16/ dba¢ aby historie choroby byty prowadzone nalezycie i w sposob zgodny z Ustawg

0 Ochronie Zdrowia Psychicznego,

17/ w wypadku $mierci chorego i watpliwosci co do przyczyny zgonu przekazaé histori¢
choroby do wgladu Z-cy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej,

18/ przybywac na oddziat na wezwanie Z-cy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej, lekarzy
zatrudnionych na oddziale lub lekarza dyzurnego ilekro¢ zajdzie potrzeba,

19/ informowaé osobiscie lub przez wyznaczonego w tym celu asystenta rodziny o stanie
zdrowia chorych, a w razie stwierdzenia stanu grozacego zyciu lub w razie pogorszenia si¢
stanu chorego dopilnowaé, aby zostata o tym zawiadomiona rodzina chorego lub jego
opiekunowie, w trybie pilnym,

20/ czuwa¢ nad stalym systematycznym doszkalaniem personelu $redniego,

21/ stwierdzaé uprawnienia pielegniarek do wykonywania wstrzykiwan dozylnych,

22/ dbaé o racjonalne wykorzystywanie tdzek, zapewnienie koniecznych miejsc dla chorych
przyjmowanych w czasie ostrego dyzuru oraz przeciwdziata¢ nadmiernemu zaleganiu

na oddziale przewlekle chorych, nie kwalifikujgcych sie do dalszego leczenia,

23/ czuwaé nad zapewnieniem bezpieczenstwa chorym na oddziale oraz kontrolowaé
wykonanie wydanych w tym przedmiocie zarzadzen.

6. Kierownik Oddziatu Szpitalnego dba o roztoczenie nad chorymi statej i troskliwej opieki w
zakresie ich potrzeb socjalno-bytowych oraz zaspokojenia ich potrzeb kulturalno-oswiatowych.

Te Kierownik Oddzialu Szpitalnego kieruje pracg lekarzy zatrudnionych na oddziale, czuwa
nad poglebianiem przez nich wiedzy.

8. Kierownik Oddziatu Szpitalnego kieruje pracg lekarzy specjalizujacych si¢ na jego oddziale.

9. Kierownik Oddziatu Szpitalnego poglebia swg wiedze fachowg z zakresu szpitalnictwa oraz
zapoznaje si¢ z zasadami administracji i gospodarki szpitalnej.

10.  Kierownik Oddziatu Szpitalnego dba o state utrzymanie oddzialu w nalezytym stanie pod
wzgledem sanitarno-higienicznym i porzgdkowym.

11. W zakresie administracyjno-gospodarczym Kierownik Oddziatu Szpitalnego powinien:
1/ kontrolowa¢ i podpisywac receptariusz, oraz dbaé o racjonalng gospodarke lekami
na oddziale,
2/ dopilnowaé, aby na oddziale stosowano zasady oszczednosci na kazdym odcinku pracy,
3/ przestrzegad ustalonego w regulaminie szpitalnym rozktadu pracy.

12.  Kierownik Oddziatu Szpitalnego powinien wygtaszaé lub polecaé lekarzom i pielegniarkom
wyglaszanie pogadanek popularnych dla chorych z zakresem specjalnosci.

13.  Kierownik Oddziatu Szpitalnego jest odpowiedzialny za prace fachowg i administracyjng
podleglych pielegniarek w zakresie prowadzenia dokumentacji, gospodarki materiatowej i
gospodarki lekami, a swe uwagi co do pracy personelu pielegniarskiego zglasza Naczelnej
Pielggniarce, a jesli to potrzebne réwniez Z-cy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej.

14.  Kierownik Oddzialu Szpitalnego powinien ponadto wykonaé inne czynnosci bezposrednio
nie wymienione zakresie jego dziatalno$ci, gdy sg one polecone przez Z-ce Dyrektora ds. Opieki
Zdrowotne;j.



Zalgcznik A - Zakres udzielania swiadczen lekarskich

1. W szczeg6lnosci w zakresie lecznictwa Przyjmujacy zamowienie jest zobowigzany:

1/ zbada¢ kazdego nowo przybyltego chorego oraz ustali¢ rozpoznanie i kierunek leczenia,

2/ przestrzega¢, aby kazdy cigzko chory, nowo przybyly na oddziat byl niezwlocznie zbadany, aby
byta mu udzielona wtasciwa pomoc lekarska,

3/ czuwaé nad tym, aby lekarz dyzurny byt powiadomiony o wszystkich ciezko chorych na
oddziale,

4/ zna¢ stan zdrowia kazdego chorego na oddziale,

5/ uprzedzi¢ chorych zglaszajacych che¢ wypisania sie wbrew opinii lekarskiej o nastgpstwach
przedwczesnego wypisania si¢ oraz wypisa¢ chorego dopiero po otrzymaniu od niego badz od
jego opiekunéw pisemnego oswiadczenia zgodnie z Ustawg o Dzialalnosci Leczniczej i
Ustawg o Ochronie Zdrowia Psychicznego.

6/ omawia¢ z kierownikami i lekarzami zatrudnionymi na oddziale wybrane przypadki chorobowe,
sposob ustalania rozpoznania i metod ich leczenia,

7/ bra¢ udzial w obchodzie chorych na oddziale w miar¢ mozliwosci codziennie przy udziale
kadry lekarzy zatrudnionych na oddziale, pielegniarki oddziatowej i wiasciwych pielegniarek
odcinkowych,

8/ dba¢ aby historie choroby byly prowadzone nalezycie i w sposéb zgodny z Ustawa o Ochronie
Zdrowia Psychicznego,

9/ 'w wypadku $mierci chorego i watpliwosci co do przyczyny zgonu przekazaé historie choroby
do wgladu Kierownikowi Oddziatu i Z - cy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotne;j,

10/ przybywa¢ na oddzial na wezwanie Kierownika Oddziatu i Z - ¢y Dyrektora ds. Opieki
Zdrowotnej, lekarzy zatrudnionych na oddziale lub lekarza dyzurnego ilekroé zajdzie potrzeba,

11/ informowaé osobiscie, rodziny o stanie zdrowia chorych, a w razie stwierdzenia stanu
grozacego zyciu lub w razie pogorszenia si¢ stanu chorego dopilnowaé, aby zostata o tym
zawiadomiona rodzina chorego lub jego opiekunowie, w trybie pilnym,

12/ czuwaé nad zapewnieniem bezpieczefistwa chorym na oddziale oraz kontrolowaé wykonanie
wydanych w tym przedmiocie zarzgdzen.

2. Przyjmujacy zamdOwienie ponadto zobowigzany jest:

1/ dba¢ o roztoczenie nad chorymi statej i troskliwej opieki w zakresie ich potrzeb socjalno-
bytowych oraz zaspokojenia ich potrzeb kulturalno-o§wiatowych.

2/ poglebia¢ swa wiedz¢ fachowa z zakresu szpitalnictwa oraz zapoznaé sie z zasadami
administracji 1 gospodarki szpitalne;.

3/ dba¢ o state utrzymanie oddzialu w nalezytym stanie pod wzgledem sanitarno-higienicznym i
porzadkowym.

3. Przyjmujgcy zamowienie jest odpowiedzialny za pracg fachows i administracyjng podleglych
pielggniarek w zakresie prowadzenia dokumentacji, gospodarki materiatowej i gospodarki
lekami, a swe uwagi co do pracy personelu pielegniarskiego zgtasza Naczelnej Pielegniarce, a
jesli to potrzebne rowniez Kierownikowi Oddziatu.

4. Przyjmujgcy zamOwienie podlega bezposrednio Kierownikowi Oddziatu i posrednio
Z-cy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotne;j.

5. Przyjmujgcy zaméwienie zawiadamia bezzwlocznie Kierownika Oddziatu o  kazdym
wykroczeniu przeciwko ustalonym zasadom pomocy lekarskiej, o nieprzestrzeganiu regut
etycznych oraz naruszeniu dyscypliny pracy.



