
Rozdział I. Postanowienia ogólne.

§ 1.

Nazwa Zakładu – Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Psychiatryczny w Radecznicy.

§ 2.
Organem założycielskim Samodzielnego Publicznego Wojewódzkiego Szpitala Psychiatrycznego w
Radecznicy jest Samorząd Województwa Lubelskiego.

§ 3.
Samodzielny Publiczny Wojewódzki  Szpital  Psychiatryczny w Radecznicy w skrócie  SPWSzP,
zwany dalej „Zakładem", jest publicznym zakładem opieki zdrowotnej.

§ 4.
Zakład posiada osobowość prawną.

§ 5.
Zakład działa na podstawie:
1.Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z póź.

zm.).
2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz. 535).
3.  Ustawy  z  dnia  26  października  1982r.  o  wychowaniu  w  trzeźwości  i  przeciwdziałaniu

alkoholizmowi   (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z póź. zm.).
4. Ustawy z dnia 24 kwietnia 1997r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. Nr 75, poz. 468).
5. Ustawy z dnia 13 października 1998r. o rachunkowości (Dz.U. Nr 121, poz. 591 z póź. zm.).
6.  Zarządzenia  Nr  44  Wojewody  Zamojskiego  z  dn.  10.06.1998r.  w  sprawie  przekształcenia

Wojewódzkiego     Szpitala Psychiatrycznego w Radecznicy w samodzielny publiczny zakład
opieki zdrowotnej. 

7. Niniejszego statutu.
§ 6.

Zakład  w  wykonywaniu  zadań  statutowych współpracuje  z  innymi  podmiotami  wykonującymi
świadczenia  zdrowotne,  placówkami  naukowo  –  badawczymi,  ośrodkami  opieki  społecznej,
sądami, Policją i zakładami ubezpieczeniowymi.

Rozdział II. Cele i zadania zakładu.

                                                                    § 7.
l.  Celem  Zakładu  są  działania  służące  zachowaniu,  ratowaniu,  przywracaniu  i  poprawie  stanu

zdrowia oraz   inne działania medyczne, wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych,
regulujących zasady ich wykonywania w zakresie:
a) lecznictwa zamkniętego – psychiatrycznego i terapii uzależnień od alkoholu,
b) specjalistycznej opieki ambulatoryjnej – poradni konsultacyjnej zdrowia psychicznego.

2. W szczególności do zadań Zakładu należy:
a) udzielanie świadczeń zdrowotnych o określonym rodzaju, w zakresie ustalonym w statucie i

na zasadach określonych w ustawie i przepisach odrębnych dla ludności zamieszkałej stale
lub tymczasowo na obszarze działania zakładu lub zgłaszającej się spoza tego obszaru,

b) prowadzenie spraw związanych ze statystyką medyczną,
c) samodzielne gospodarowanie  przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i

majątkiem Samorządu Województwa Lubelskiego oraz majątkiem własnym (otrzymanym i
zakupionym),

d) ułatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników,



e) udział w prowadzeniu działalności szkoleniowej,
f) prowadzenie  spraw  osobowych  i  socjalnych  oraz  działalności  administracyjno  –

ekonomicznej,
g) prowadzenie  działalności  związanej  z  bezpieczeństwem i  higieną pracy oraz  obronnością

kraju i ochroną przeciwpożarową,
h) współpraca  z  zakładami  opieki  zdrowotnej,  samorządami  terytorialnymi,  zawodowymi,

instytucjami pomocy społecznej, organizacjami, stowarzyszeniami,  fundacjami,  związkami
zawodowymi, sądami i Policją.

3.  Zakład  posiada  prawo  do  prowadzenia  działalności  gospodarczej,  o  ile  nie  ogranicza  to
podstawowej działalności statutowej.

Rozdział III. Siedziba i obszar działania.

§ 8.
l. Siedzibą Zakładu jest miejscowość Radecznica, kod pocztowy: 22-463, ul. Klasztorna 2. 
2. Obszarem działania Zakładu jest Województwo Lubelskie.

    3. Zakład może w zakresie ambulatoryjnego lecznictwa specjalistycznego oraz lecznictwa
zamkniętego  udzielać  świadczeń  zdrowotnych  na  rzecz  ludności  spoza  obszaru
określonego  w  ust.  2  na  podstawie  zawartych  umów  pomiędzy  uprawnionymi
podmiotami lub w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia.

 
Rozdział IV. Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń.

 § 9.
1. Rodzaj realizowanych świadczeń obejmuje:

a) badanie i poradę lekarską,
b) leczenie ambulatoryjne i stacjonarne,
c) badanie i terapię psychologiczną, w tym ochronę zdrowia psychicznego i rozwiązywanie

problemów alkoholowych,
d) rehabilitację leczniczą,
e) badanie diagnostyczne, w tym z analityką medyczną,
f) pielęgnację chorych,
g) pielęgnację niepełnosprawnych i opiekę nad nimi,
h) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
i) zapobieganie powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne.

2. Zakres udzielanych świadczeń obejmuje:
a) zadania  realizowane  poprzez  szpital  w  zakresie  zapewnienia:  świadczeń  zdrowotnych,  środków

farmaceutycznych i materiałów medycznych, zapewnienie pomieszczeń i wyżywienia odpowiednio
do stanu zdrowia w dziedzinie psychiatrii i leczenia uzależnień dla osób dorosłych,

b) zadania  realizowane  poprzez  poradnię  obejmują  swoim  zakresem  świadczenie  specjalistycznej
opieki zdrowotnej  w warunkach ambulatoryjnych w dziedzinie psychiatrii  i terapii  uzależnień dla
osób dorosłych,

c) pracownie  diagnostyczne  udzielają  świadczeń  zdrowotnych,  które  obejmują  swoim  zakresem:
badania diagnostyczne, w tym analizy wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia
dalszego postępowania leczniczego,

d) zadania  rehabilitacyjne  obejmują  rehabilitację  kompleksową  z  uwzględnieniem  postępowania
psychoterapeutycznego i socjoterapeutycznego.

3. Zakład  zapewnia przyjętym na leczenie chorym stacjonarnym:
1) świadczenia zdrowotne,
2) środki farmaceutyczne i materiały medyczne,
3) pomieszczenia i wyżywienie odpowiednie do stanu zdrowia,
4) świadczenia rehabilitacyjne,
5) opiekę duszpasterską.

§ 10.



Zakład  jest  uprawniony  do  uczestniczenia  w  przygotowaniu  osób  do  wykonywania  zawodu
medycznego  i  kształcenia  osób  wykonujących  zawody  medyczne  na  zasadach  określonych  w
przepisach odrębnych.

§ 11.
Zakres świadczeń Zakładu wynika z postanowień statutu i kontraktów zawartych z uprawnionymi
podmiotami.

                                                                  § 12.
Zakład prowadzi dokumentację medyczną zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 13.
l.  Organizację  i  porządek  procesu  udzielania  świadczeń  zdrowotnych  w  Zakładzie  określa

regulamin porządkowy.
2.  Postanowienia  regulaminu,  o  którym  mowa  w  ust.  l,  nie  mogą  naruszać  praw  pacjenta

określonych i wynikających z przepisów ustaw, o których mowa w § 5.
3. Regulamin, o którym mowa w ust.  l, ustala Dyrektor Zakładu i przedkłada do zatwierdzenia

Radzie Społecznej.
4.  Regulamin  porządkowy  wprowadza  w  życie  dyrektor  Zakładu  w  drodze  zarządzenia

wewnętrznego zgodnie z obowiązującymi przepisami.
5. Strukturę wewnętrzną Zakładu określa załącznik nr 1.

Rozdział V. Organy.

                                                                   § 14.
                    1. Organem Zakładu jest Dyrektor Samodzielnego Publicznego Wojewódzkiego Szpitala Psychiatrycznego

w Radecznicy.
2. Organem działającym przy Zakładzie jest Rada Społeczna.

                                                                   § 15.
     1. Zakładem kieruje Dyrektor, z którym nawiązuje stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o

pracę  albo  zawiera z nim  umowę  cywilnoprawną  organ założycielski.
2. Dyrektor reprezentuje Zakład na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność  za jego zarządzanie.
3. Dyrektor wybiera biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie sprawozdania finansowego.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zakładu.

§ 16.

1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym organu założycielskiego  oraz
organem doradczym Dyrektora Zakładu.

2. Rada Społeczna jest powoływana przez organ założycielski Zakładu.
3. Rada Społeczna składa się z  9 osób.
4. W skład Rady Społecznej wchodzą:

a) jako  Przewodniczący  -  Marszałek  Województwa  Lubelskiego  lub  osoba  przez  niego
wyznaczona,

b)  jako  Członkowie:  przedstawiciel  Wojewody  i  przedstawiciele  wybrani  przez  Sejmik
Województwa Lubelskiego.

5. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.
6. Rada społeczna wybiera ze swego grona zastępcę przewodniczącego i sekretarza.
7. Rada Społeczna zbiera się co najmniej raz na kwartał lub częściej w zależności od potrzeb.
8. Ta sama osoba nie może być jednocześnie członkiem Rady Społecznej i Dyrektorem Zakładu.
9. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy  Dyrektor Zakładu i przedstawiciele organizacji

związkowych.
10. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć  z głosem doradczym

przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.
11. Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik Zakładu.



12. Zadania Rady Społecznej, sposób zwoływania posiedzeń, tryb pracy i podejmowanie uchwał
określa regulamin Rady Społecznej.

13. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do podmiotu, który
utworzył zakład.

§ 17.
Struktura organizacyjna Zakładu.

W skład Zakładu wchodzą następujące jednostki organizacyjne:

1. W zakresie działalności podstawowej:
 1) Oddziały szpitalne:

a) Oddział I terapii uzależnień od alkoholu – koedukacyjny,
b) Oddział II psychiatryczny ogólny – męski,
c) Oddział III psychiatryczny ogólny – męski,
d) Oddział IV psychiatryczny ogólny – żeński,

  e) Oddział V psychiatryczny ogólny – męski,          
2) Dzienny Oddział Rehabilitacji Psychiatrycznej.
3) Zakład Opiekuńczo – Leczniczy.
4) Poradnia Konsultacyjna Zdrowia Psychicznego.
5) Poradnia Stomatologiczna.
6) Izba przyjęć.
7) Laboratorium.
8) Pracownia EEG i elektrowstrząsów.
9) Pracownia RTG.

10) Apteka.
11) Sekcja statystyki medycznej.
12) Pielęgniarka epidemiologiczna.
13) Prosektorium.
14) Zakład Opiekuńczo-Leczniczy dla Psychicznie Chorych.

2. W zakresie administracyjno – gospodarczym:
     1) Dział Finansowo-Księgowy.

2) Dział Techniczno-Gospodarczy:
a) kuchnia,
b) kotłownia,
c) pralnia,
d) portiernia,
e) oczyszczalnia ścieków,
f) hotel,
g) agregatorownia,
h) sekcja konserwacji i remontów,
i) sekcja zaopatrzenia i gospodarki materiałowej.

    3) Sekcja Ekonomiczna.
  4) Sekcja służb pracowniczych.
  5) Radca Prawny.
  6) Sekretariat.
  7) Stanowisko d/s bhp i ppoż.
  8) Stanowisko pełnomocnika ds. informacji niejawnych i obronnych  
  9) Kapelan.
 

3. Schemat organizacyjny Zakładu stanowi Załącznik Nr 1 do Statutu.



Rozdział VI. Zarządzanie Zakładem.

§ 18.

1. Dyrektor Zakładu kieruje Zakładem przy pomocy:
  a) Z-cy Dyrektora d/s Lecznictwa,
  b) Z-cy Dyrektora d/s Ekonomiczno-Eksploatacyjnych,

c) Głównego Księgowego,
   d) Przełożonej Pielęgniarek,

e) kierowników pozostałych jednostek organizacyjnych,
f) pracowników samodzielnych stanowisk.

2. Dyrektor zatrudnia swoich zastępców, Głównego Księgowego oraz pozostałych pracowników i
określa ich  szczegółowe zadania i obowiązki.

 § 19.

W czasie nieobecności Dyrektora zastępstwo pełnią w kolejności:
1. Zastępca Dyrektora d/s Lecznictwa,
2. Zastępca Dyrektora d/s Ekonomiczno – Eksploatacyjnych.

Rozdział VII. Forma  gospodarki finansowej.

                        § 20.

1.  Zakład  prowadzi  gospodarkę  finansową  w  formie  samodzielnego  zakładu  na  zasadach
określonych w ustawie  o  zakładach opieki  zdrowotnej  i  w oparciu  o obowiązujące  przepisy
prawa finansowego, a w szczególności ustawy o rachunkowości.

2. Wartość majątku Zakładu określają:
    a) fundusz założycielski,

b) Fundusz  Zakładu.
3. Fundusz założycielski Zakładu określa organ założycielski jako wartość wydzielonego Zakładowi

dla jego potrzeb części mienia państwowego i komunalnego. Na fundusz założycielski składa się
majątek  trwały  i  obrotowy  w  postaci  nieruchomości  gruntowych  i  budowlanych,  urządzeń
technicznych i wyposażenia.

4. Przekazanie majątku Zakładowi następuje w formie oddania w nieodpłatne użytkowanie.
5. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.
6. Fundusz założycielski zwiększają przekazane z budżetu państwa dotacje na inwestycje i zakup

wysoko  specjalistycznego  sprzętu  i  aparatury,  dotacje  z  budżetów gmin  na  cele  rozwojowe
Zakładu oraz dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

7. Fundusz Zakładu zwiększa się o:
     a) zyski bilansowe,
     b) amortyzację majątku trwałego.
     c) dotacje budżetowe,
     d) kwoty zwiększenia wartości majątku trwałego, będące skutkiem ustawowego przeszacowania

tego majątku.
 e) środki z innych źródeł.

8. Fundusz Zakładu zmniejsza się o:
      a) straty bilansowe,
      b) umorzenie majątku trwałego.
c) kwoty  zmniejszenia  wartości  majątku  trwałego,  będącego  skutkiem  ustawowego



przeszacowania tego majątku. 
9.  Zakład  sam  decyduje  o  podziale  zysków  i  we  własnym  zakresie  pokrywa  ujemny  wynik

finansowy.  
10. W przypadku gdy ujemny wynik finansowy nie może być  pokryty przez Zakład we własnym

zakresie  organ założycielski podejmuje decyzję w formie zarządzenia lub uchwały o zmianie
formy gospodarki finansowej Zakładu lub jego likwidacji.

11. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami
i majątkiem Skarbu Państwa oraz majątkiem własnym.

12. Majątek ruchomy Skarbu Państwa przekazany Zakładowi w nieodpłatne użytkowanie z dniem 1
stycznia 1999r. stanowi własność Zakładu.

  § 21.

Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest plan finansowy ustalamy przez  Dyrektora.

                          § 22.

1. Zakład otrzymuje środki finansowe na świadczenia zdrowotne udzielane na podstawie zawartych
umów.

2. Zakład może uzyskiwać   środki finansowe:
1) za odpłatne świadczenia zdrowotne udzielane w szczególności na zlecenie:

a)  od  kas  chorych,  organu,  który utworzył  Zakład  lub  innych organów uprawnionych na
podstawie odrębnych przepisów,

b) od osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,
c) od instytucji ubezpieczeniowych,
d) od zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,
e) od innych zakładów opieki zdrowotnej,
f)  od  osób  fizycznych  nie  objętych  ubezpieczeniem  lub  za  świadczenia  w  ramach

ubezpieczenia przekraczające zakres  zawartej umowy z płatnikiem,
2) na realizację zadań i programów zdrowotnych,
3) z prowadzonej działalności gospodarczej związanej z możliwością wykorzystania istniejącej

infrastruktury Zakładu,
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego

oraz środków finansowych przekazywanych przez fundacje,
3. Zakład może otrzymywać dotacje budżetowe na:

a)  realizację  zadań  w  zakresie  zapobiegania  chorobom  i  urazom  lub  innych  programów
zdrowotnych oraz promocję zdrowia,

b)  pokrycie  kosztów  kształcenia  i  podnoszenia  kwalifikacji  osób  wykonujących  zawody
medyczne,

c) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej,
d) cele określone w art. 67 a  ustawy o zakładach opieki zdrowotnej,
e) cele szczególne , przyznawane na podstawie odrębnych przepisach.

4. Dotacje wymienione w ust. 3 przyznaje organ, który utworzył Zakład.

                         § 23.

 Nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje organ założycielski.

  § 24.
Zakład składa organowi założycielskiemu roczne sprawozdanie finansowe.



       § 25.

Wypracowaną nadwyżkę finansową Zakład przeznacza na cele statutowe w tym na odtworzenie
majątku oraz na rozwój.

Rozdział VIII. Postanowienia końcowe.

       § 26.

Zakład podlega wpisowi do Rejestru Zakładów Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Wojewodę
Lubelskiego i Krajowego Rejestru Sadowego.

       § 27.
1.  W  sprawach  ,  które  nie  zostały  uregulowane  w  Statucie  mają  zastosowanie  odpowiednie

postanowienia ustawy o zakładach opieki zdrowotnej oraz inne przepisy.
2. Zmiany w statucie mogą być dokonane uchwałą Rady Społecznej po zatwierdzeniu przez organ

założycielski.
§ 28.

Statut  został  uchwalony  przez  Radę  Społeczną  Samodzielnego  Publicznego  Wojewódzkiego
Szpitala  Psychiatrycznego  w  Radecznicy  i  podlega  zatwierdzeniu  przez  Sejmik  Województwa
Lubelskiego.


